KARIYER PLANLAMA ESKISEHIR

GULAY KANATLI ORTAOKULU
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DOGRU KARIYERIN ANAHTARI

el £

lyi bir okul okumak ve okulu dereceyle bitirmek

tek basina yeterli degil.

Kariyer basamaklarini tirmanmak, dogru bir
kariyer planlamasini ve kisisel gelisimi gerektiriyor.




KARIYER PLANLAMA

e 20. yuzyilin sonlarinda ulusal ve
uluslararasi rekabetin hizla arttigi,
kalite kavraminin 6nem kazandigi

kiresel dinyada, sosyal, ekonomik,

politik ve kultirel alanlarda
yasanan degisimler; isveren ve is
gorenleri hizla etkisi altina aldi. Bu

gelismeler yeni bir diinya diizeninin

olusmasina da sebep oldu.

* Bilgi toplumuna gecisle birlikte

|§Ietmeler|n en dnemli girdisi olan
insan kaynaginin egitimli,
entelektiel, vizyon ve yetkinlik
sahibi olmasi daha fazla 6nem arz
etmeye baslattl. Ulusal ve
uluslararasi sirketlerin varligini
devam ettirebilmeleri icin
yetkinlikleri Gst dlizey insan
kaynagina olan ihtiyaclari,
bireylerin bircok yonden daha
donanimli olmalari gereksinimini
ortaya cikardi.
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* Bireylerin, égrenciliklerinin ilk yillarindan itibaren

KARlYE R kariyer planlarini yapmalarinin, yetenek, ilgi ve
degerlerinin farkina vararak kisilik 6zelliklerini

PI—AN LAMA tanimlamalarinin onemi bir kat daha artti



NEDIR

* Kariyer, bireylerin gerekli egitimleri alarak bireysel ve mesleki acidan
kendilerini gelistirme surecidir.

* Baska bir deyisle kariyer, bireyin belirledigi hedefler dogrultusunda gerekli
egitimleri alip, bireysel ve mesleki acidan kendisini gerceklestirme sureci

olarak da ifade edilebilir.

e Aslinda kariyer yasamin tim asamalarinda devam eden dinamik bir surectir.



e Zannedildigi gibi kariyerimiz e Akademik, sosyal ve sanatsal
universite yillarinda degil, acidan kisisel gelisimimize katkisi
okuma-yazmayi 6grendigimiz olan her etkinlik kariyer
yillardan itibaren baslar. gelisimimizi etkiler.
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Neler Kariyer gelisimimiz
acisindan onemli yere
sahiptir???27??

Ebeveynlerin secimini yaptigi anaokulundan,

Kisisel 6zelliklerimiz g6z onunde
bulundurularak yaptigimiz Universite
secimleri,

Katildigimiz kariyer gunleri ve kariyer
panelleri calismalari,

Ogrendigimiz yabanci diller,

Gonulla olarak katildigimiz sosyal sorumliuluk
projeleri, kariyer gelisimimiz acisindan onemli
yvere sahiptir.




Kisisel
gelisimin sonu

olmadigl gibi
kariyer
gelisiminin de
. - AR sonu yoktur.
_ KABRIYER PLANLAMA
| PEKI BIR

KARIYER NASIL
PLANLANIR?




NEDIR KARIYER

 Kisinin bireysel ihtiyaclarini gelecegin
ihtiyaclari dogrultusunda gelistirmesi ve
yonlendirmesine kariyer planlamasi
denir.

* Bireyin ilgi, yetenek ve degerlerinin
farkinda olarak, hayallerini ve hedeflerini
mesleki acidan gerceklestirmesi igin
yapilan her planlama ve organizasyon,
kariyer planlama kapsami icerisinde
degerlendirilebilir.

» Kariyer plani gercek anlamda bireyin
yasamini planlamasidir.




KARIYER
PLANLAMASININ
BASAMAKLARI




KENDINI TANIMA

Kendinizi tanimaniz, kariyer planlama siirecinin birinci
asamasidir. Ne istediginize karar vermeden once kim
oldugunuzu kesfetmeniz ¢cok daha énemlidir. insanin
kendini tanimasi, gi¢li ve zayif yonlerini bilmesi,
degerlerinin, ilgilerinin ve yeteneklerinin farkinda olmasi
kendisine uygun hedefler belirlemesinde etkin rol oynar.
Hangi konuda basarili oldugunuzu, gelecekte neler
yapmak istediginizi, nereden baslayacaginizi ve ne amagla
calisacaginizi belirleyebilmek igin kendinizi iyi analiz
etmeniz gerekecektir. Kendinizi daha iyi tanimak ilgi,
yetenek ve degerlerinizin farkina varmak adina kariyer
planlama ve mesleki yonlendirme konusunda uzman
kisilerin danismanliginda 6lgek ve envanter (Kendini
Degerlendirme Envanteri, Holland Mesleki Tercih
Envanteri, Akademik Benlik Kavrami Olgegi vb.)
uygulamalari yapabilirsiniz. Ailelerinizden ve
O0gretmenlerinizden yetkinlikleriniz, glicli ve zayif
yonleriniz hakkinda fikir alip kariyer planlama stratejinizi
belirleyebilirsiniz.
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— ogretmen

HEDEFLENEN + Iy
MESLEKLERI TANIMA ' /

e Kariyer planlamanizi yaparken
hedeflediginiz, ilgi duydugunuz ve tercih
etmeyi distindtginiz mesleklerin
Ozellikleriniincelemeniz ve meslekler
hakkinda detayli bilgi edinmeniz calisma
hayatina basladiginizda isinizi mutlu, tutkulu
yapmanizi ve yaptiginiz isten zevk almanizi
saglayacaktir Kariyer gunlerine, kariyer
panellerine katilmaniz, meslekleri yerinde
incelemeniz yararli olacaktir.




'S DUNYASINI TANIMA

e Kariyer planlamanizin diger
bir asamasi da hedeflediginiz
meslegi calisma ortaminda
tecrube etmektir. Meslek
mensuplarindan meslekler
hakkinda teorik bilgi
edindikten sonra calisma
ortamlarini da gormek dogru
karar almaniz agisindan
onemlidir.
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Kariyer planlamanizin son
asamasinda, onceki basamaklarda
edindiginiz deneyim ile meslekleri ve
- kendinizi taniyarak ilgi, deger,
K\g SE yetenek ve yetkinliklerinize en uygun
meslekleri belirlediniz.

OZELLIKLERE
UYGUN S|

BULMA Bu mesleklerde gonulli bir iki glin
calisma imkani bulursaniz sizin daha
saglikli karar vermenize yardimci olur.




Farkhliginizi Nasil
Ortaya
Koyacaksiniz?

* Son yillarda ise alimlarda tek basina akademik basari ve
mezun olunan uUniversite yeterli olmuyor. Kendisini

digerlerinden, ortaya koydugu etkili kariyer planlama

calismalariyla ayristirmis, egitmis ve farkhlastirmis kaliteli
bireyler ise alimlarda digerlerine gore 6ne cikiyor.



Farkhligi ortaya cikaran degiskenleri soyle
siralanabilir:

Tuarkceyi iyi kullanmak; ana dildeki yetkinliginiz cevrenizdekilerle iletisim kalitesini
artirarak, mesleki anlamda bildiklerinizi kolay ifade etmenizi saglayacaktir,

Orta-ileri duzeyde il}ailizce bilmenin yani sira ikinci bir yabanci dili de bilmek. Ozellikle
Ispanyolca, Rusca , Almanca , Fransizca ya da Cince...

lleri seviyede bilgisayar kullanmak, bazi programlama dillerini 6grenmek,

lleride diistindiigiiniiz mesleginiz ile ilgili en az bir tane proje tretmek,

Kariyerinize daha hizli baglangi¢c yapmak icin haftada ortalama 10-15 saat yari zamanli
mesleginiz ile ilgili bir iste calismak,

En az sekiz haftalik staj programina katilmak(Universite yillarinda)

Ortaogretim ya da Universite yillarinda egitim ve 6gretim amach yurtdisi tecribesi
edinmek,

Akademik surec ile birlikte mesleginizi destekleyecek egitimlere katilip sertifika almak,

Sivil Toplum Kuruluslarinda gonulla gorev alarak sosyal sorumluluk projelerine destek
vermek,




TESEKKURLER

Ogrenme
deneyimleri

Genetik
Donanim

Emeklilik

.
 Yetenekler

Kariyer
Gelisimi

Performans




