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EGER SEVDIGIN iSi YAPARSAN
HAYATIN BOYUNCA BIiR KERE BILE
CALISMIS OLMAZSIN.

DOGRUMESLEKSEGIMIiMUTLUBIRYASAMI
BELIRLEYEN ONEMLIiETMENLERDEN BiRiSIiDIR!
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Kisinin

+ yeteneklerini,

+ becerilerini,

« ilgilerini,

+ degerierini,

+ kaynaklarini,

+ sinirhliklarini,

« ihtiyaglarini,
icerecek sekilde
kendisiyle ilgili net
bir anlayisa sahip
olmasidir.



Istenen meslegin
. ozellikleri,
olanaklari,

\ - Mes legl avantajlan,
o T anlmak + dezavantajlar,

« gereken nitelikler,
+ basan kosullan,

+ Mmaas diizeyi,

vb. konularla ilgili
bilgileriigerir.
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Meslek sec¢imi bireyin
ozellikleriyle meslegin
ozellikleri  arasindaki
uyumun birsonucudur.

Birey kendine uygun
meslege yoneltilirse
mutlu ve lretken
olarak yasar.
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Tanimak Icin Fﬁ
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Kendini tanimak isteyen Kkisinin yapacagi
ilk sey degisik ortamlarda neler yasadigini,
cesitli durumlar ve olaylar karsisinda neler
hissettigini, neleri yapmaktan hoslandigini,
hangi alanlarda basanh oldugunu sik sik
»4 g0zden gecirmek ve bu yasantilarinin adini
' koymaktr.




Meslekleri tamima siirecinde yalmzca cesitli
kaynaklardan secilmesi diistiniilen meslek
hakkinda bilgi edinme ile yetinilmemelidir.
O meslekte calisanlar ile gorisiilmeli,

mimkiinse is yerlerine giderek gozlem
yapilmahdir.
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Meslekler ve calisma yasamm hakkinda bilgi
verici kaynaklara ulasmaya, onlan dikkatle
izleyip degerlendirmeye calismahdir. Bu
arastirmayr c¢ok yonlii olarak yapmali, birkag
kaynaga takilip kalmamahl, baskalarindan
duyduklannmin dogrulugunu resmi kaynaklara

basvurarak sitnamalidir. E
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